
MANAGEMENT ET 
GESTION

Option classe de seconde



Que sont le Management 

et la Gestion ?

(1h30 par semaine)



Le management et la gestion s’intéresse aux organisations :

▪ Aux entreprises ;
▪ Aux organisations publiques ;
▪ Aux associations.

➔ Le management et la gestion permettent de comprendre la vie à l’intérieur des
organisations

Cette option est :
▪ Une opportunité de découvrir et d’explorer de nouveaux horizons ;
▪ Sans engagement pour la première.



Cette option permet :

✓ De comprendre :
Ce qui motive des individus à agir.

✓ De connaître :
▪ Les pratiques des organisations ;
▪ Comment elles se créent ;
▪ Les pratiques de cohésion sociale qu’elles mettent en place ;
▪ De solidarité et de réalisation ;

✓ De  travailler sur des projets tant individuels que collectifs ;

✓ De travailler en utilisant l’outil informatique.       



Quels sont les thèmes 
abordés ?



→ S’engager et entreprendre, de l’intention à la création

▪ Comment passer de l’idée
créatrice à sa réalisation?

▪ En quoi est - il nécessaire de
s’organiser et d’organiser ?

▪ Quelle est la contribution
du numérique à la
démarche créative ?

▪ Existe-t-il une forme idéale
d’organisation ?



▪ Comment prendre des décisions ?

▪ Quelles ressources quelles compétences mobiliser ?

▪ Comment agir ensemble vers un même objectif ?

▪ S’est-on toujours organisé de la même manière ?

→ Organiser et décider, des objectifs à la réalisation



▪ Peut-on se passer d’évaluation dans l’organisation?

▪ L’économie numérique offre-t-elle toujours 
des opportunités de développement ?

→ Évaluer et évoluer, du pilotage aux développements

numériques



LE MANAGEMENT ET LA GESTION PERMETTENT DE MIEUX ÉVOLUER 
DANS LE MONDE CONTEMPORAIN

Le management est le gouvernement des organisations  avec :

▪ Une dimension stratégique ;

▪ Une dimension éthique.

Les sciences de gestion étudient le fonctionnement des organisations :

▪ En analysant les ressources internes et l’environnement ;

▪ En apportant au management des connaissances sur les dimensions humaines

et technologiques des organisations.


